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附件1

机构改革人员转隶工作考核办法（试行）

为做好本次机构改革人员转隶工作，将对本次机构改革人员转隶工作进行专项考核，并纳入有关方面工作考核评比的内容。特制定具体考核细则如下：
共设组织领导、办理质量、办理时效、安全稳定4个指标，总分10分，实行扣分制。
1.组织领导（2分）。“一把手”亲自抓，明确分管领导为主抓，有专门的联络员。制定工作方案，召开专题会议研究，按程序做好转隶工作。未明确分管领导、联络员的扣0.5分，未制定工作方案的扣0.5分，未召开专题会议研究的扣0.5分，未按程序做转隶工作每起扣0.5分。
2.办理质量（3分）。填写表格要准，档案审查要细，资料信息报送要真。表格填写不准确每起扣0.5分，档案审查不认真出现差错每起扣0.5分，资料信息报送不真实出现差错每起扣0.5分。
3.办理时效（2分）。讲求办事效率，严格按时间节点完成工作任务。未按时间节点完成转隶的扣1分，未按要求报送资料的每起扣0.5分。
4.安全稳定（3分）。做好思想工作，矛盾化解有力，单位和谐稳定。出现到市改革办人事联络协调组上访事件每起扣0.5分，出现网络炒作造成不良影响的每起扣1分，出现市级上访事件每起扣1分，出现省级上访事件每起扣2分，出现中央级上访事件每起扣3分。
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