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机构改革人员转隶办理程序图

转出单位转隶人员转入主管部门的：由主管部门负责，在人员限额要求内确定转隶人员建议名单；转出、转入单位属两个部门的：由转入单位为主，协商转出单位，在人员限额要求内确定转隶人员建议名单
转出单位按“档案专项审核”要求对“三龄两历”、人员身份等进行甄别核实并整理完善，填写《干部人事档案转递情况登记表》（2份，转出、转入单位各1份）；转入单位审核认定后接收档案
转入单位填写《关于_____（单位）人员转隶备案的函》（4份）、《桃源县机构改革人员转隶名单》（8份）及《桃源县机构改革人员转隶备案表》（1份，供个人档案存档）
转入单位将相关表格材料、身份证明材料复印件等加盖公章后报送县委机构改革办人事联络协调组备案
县委组织部、县委编委办、县人社局、县财政局相关股室分别对转隶人员的编制、身份、工资等情况进行审核，在《桃源县机构改革人员转隶名单》（8份）上签署意见并加盖单位公章
转入单位凭《桃源县机构改革人员转隶名单》到县委编委办办理转隶人员进编手续
转入单位根据县委编委办开具的进编通知单到相关部门办理工资、养老保险、医疗保险、工伤与生育保险、住房公积金等手续

说明：审核移交档案的对象为档案不在县委组织部或县人社局，现由本单位管理的工作人员。转入单位接受档案后，统一交县人社局管理。
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